
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

Новозыбковский сельскохозяйственный техникум -

филиал ФГБОУ ВПО 

«Брянская государственная сельскохозяйственная академия» 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Производственной практики 

по профессиональному модулю ПМ02 Обеспечение электроснабжения 
сельскохозяйственных организаций 

(индекс, наименование) 
МДК 02.02 производственная практика по ТОРЭ 

по специальности 110810 «Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства» 

2013 

1 



Рекомендована ЦМК преподавателей УТВЕРЖДАЮ 
специальных дисциплин и профессиональных Зам. директора по производ-
модулей по специальности 110810 ственному обучению 

«Электрификации и автоматизации В.В. Иванов 
сельского хозяйства» 
Протокол №1 от «4» сентября 2013г. 
Председатель ЦМК 

- - /В.И. Ковалев 
Рабочая программа производственной практики разработана и составлена в 
соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ02 
«Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных организаций» 
утвержденной 8 сентября 2011года на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта по специальностям среднего профессионального 
образования (далее - СПО) 110810 «Электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства» (базовой подготовки), входящей в укрупнённую группу 
специальностей 110000 Сельское и рыбное хозяйство. 

Организация-разработчик: Новозыбковский сельскохозяйственный техникум 
Брянской области 

Разработчик: И.И. Ветров -преподаватель электротехнических дисциплин 

СОГЛАСОВАНО: 

2013Г 

«Организация» 

2013Г 

2 



1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.10бласть применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 
профессиональной образовательной программы, разработанной в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 110810 «Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства» (базовой подготовки) входящей в укрупненную группу специальностей 
110000 Сельское и рыбное хозяйство. 

1.2 Цели и задачи производственной практики. 

Целью производственной практики является: 

-формирование общих и профессиональных компетенций 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению 
сельскохозяйственных организаций 

ПК 2.2 Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и 
трансформаторных подстанций. 

ПК 2.3 Обеспечивать электробезопасность. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОКЗ Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 
нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.10бласть применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 
профессиональной образовательной программы, разработанной в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 110810 «Электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства» 

1.2 Цель и задачи производственной практики. 

Целью производственной практики является: 

- Формирование общих и профессиональных компетенций: 
- Участвовать в планировании основных показателей в области 

обеспечения работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники. 

- Планировать выполнение работ исполнителями. 
- Организовать работу трудового коллектива. 
- Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 
- Вести утверждённую учётно-отмеченную документацию. 
- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

- Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития. 

- Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

- Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

- Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчинённых), за результат выполнения заданий. 
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1.10бласть применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 
профессиональной образовательной программы, разработанной в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 110810 «Электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства» 

1.2 Цель и задачи производственной практики. 

Целью производственной практики является: 

- Формирование общих и профессиональных компетенций: 
- Участвовать в планировании основных показателей в области 

обеспечения работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники. 

- Планировать выполнение работ исполнителями. 
- Организовать работу трудового коллектива. 
- Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 
- Вести утверждённую учётно-отмеченную документацию. 
- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

- Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития. 

- Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

- Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

- Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчинённых), за результат выполнения заданий. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.10бласть применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной 
профессиональной образовательной программы, разработанной в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 110810 «Электрификация и 
автоматизация сельского хозяйства» 

1.2 Цель и задачи у ч е б н о й практики. 

Целью учебной практики является: 

- Формирование общих и профессиональных компетенций: 
- Участвовать в планировании основных показателей в области 

обеспечения работоспособности электрического хозяйства 
сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем 
сельскохозяйственной техники. 

- Планировать выполнение работ исполнителями. 
- Организовать работу трудового коллектива. 
- Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 
- Вести утверждённую учётно-отмеченную документацию. 
- Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
- Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

- Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

- Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личного развития. 

- Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

- Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

- Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчинённых), за результат выполнения заданий. 
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